LEI N° 5.251, DE 02 DE JULHO DE 2002.

Institui o Programa de Estdgio de Incentivo ao
primeiro emprego.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio através do qual o Servigo Social do
Estado — SERSE fica autorizado a cadastrar pessoas de dezoito a trinta anos de idade para,
através da utilizacdo de recursos do orcamento da assisténcia social, buscar a sua insercao no
mercado de trabalho.

Art. 2° A inserc@o profissional ocorrerd através de contratos de estdgio firmados
entre o estudante cadastrado no SERSE e as empresas e 6rgdos da Administracdo Publica
Estadual, com interveni€ncia obrigatéria da institui¢do de ensino em que estiver matriculado o
estagiario. O contrato serd firmado através de Termo de Compromisso de Estdgio, comforme a
legislacdo federal que regula a matéria.

Art. 3° Constituem requisitos para o acesso ao Programa de Estédgio:

I — estar freqiientando cursos de ensino superior, ensino médio, profissionalmente
ou escola de educacao especial;

IT — cadastramento no Servigo Social do Estado — SERSE;
IIT — nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

IV — ndo haver exercido atividade remunerada com registros na Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 4° A selecdo dos estagidrios observard critérios objetivos que considerem o
tamanho e a renda da familia do candidato.

Pardgrafo unico — O Poder Executivo poderd adicionar outras varidveis aos
critérios de selecdo, visando, sempre, ao atendimento dos mais carentes, em especial o0s
integrantes dos segmentos que constituem publico-alvo da assisténcia social.

Art. 5°. — Constituem responsabilidades do SERSE na execu¢do do Programa de
Estagio:

I — efetuar os contatos necessarios para obtencdo do estdgio e, uma vez obtido, o
assentimento da empresa ou 6rgao publico para receber estagidrios;

IT — diligenciar junto a instituicdo de ensino em que estd matriculado o estagidrio,
para que firme o Termo de Convénio de Estdgio com a empresa ou 6rgdo publico;



IIT — Pagar a remuneragdo mensal dos estagiarios, correspondente a um saldrio-
minimo.

Art. 6° - O SERSE podera enviar as empresas ou 6rgaos publicos estagidrios em
nimero correspondente a até dez por cento do nimero de empregados. Nesse percentual
incluem-se estagidrios contratados por outros meios ou enviados por outros agentes de
integracao.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput, o SERSE requisitard das empresas e
6rgdos publicos o nimero de empregados e estagidrios que possuem.

§ 2° - As empresas e Orgdos publicos que enviarem declaracdo falsa ficam
impedidas de celebrar novos convénios de estdgio e perdem os incentivos do Programa, além de
sujeitarem-se as sangdes legais cabiveis.

Art. 7° - O Termo de Convénio firmado pelas instituicdes de Ensino com as
empresas ou Orgdos publicos concedentes do estigio deverd conter, obrigatoriamente, as
seguintes clausulas:

I — o estagio realizar-se-4 em atividades que tenham relagdo com o curso
freqlientado pelo estagidrio, quando este freqiientar curso técnico/profissionalizante ou curso
superior. Quando o estagidrio freqiientar o ensino médio ou fundamental, o estidgio deve
obedecer ao sistema de rodizio de atividades na empresa ou 6rgao publico;

I — a instituicdo de ensino fard permanente acompanhamento do estdgio
profissional e a empresa ou 6rgdo publico deverd designar um empregado que acompanhard e
orientard os estagidrios em suas tarefas;

III — a jornada de trabalho do estagidrio ndo poderd exceder quatro horas didrias,
devendo ser compatibilizada com o horério escolar do estagiario;

IV — a duracdo do estdgio nao poderd exceder seis meses, impedida sua
renovagio;

V — em se tratando de estagio de estudante de curso superior, somente podera ser
permitido o estdgio de estudante que ja tenha cumprido pelo menos cingiienta por cento do
curso;

VI - valor da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 8° - As empresas que concederem o estdgio na forma da presente Lei, devem
comprovar apés o término do prazo de seis meses, a contratacdo de pelo menos cingiienta por
cento dos estagidrios como empregados.

Parédgrafo inico — Nao havendo o aproveitamento referido no caput, a empresa
ndo podera firmar ou renovar convénio de estagio, para receber novos estagidrios pelo presente
Programa.

Art. 9° - Constituem obrigagdes da empresa ou 6rgao publico:

I — fornecer vales-transporte para o estagidrio, compreendido o percurso casa-
trabalho-escola;



IT — pagar a eventual complementagao do valor da bolsa quando este for superior
ao valor constante do inciso II do art. 5%

IIT — pagar o prémio do seguro de acidentes pessoais, previsto no art. 4° da Lei
Federal n°® 6.494/77, que regula o estdgio do estudante;

IV - designar um empregado para supervisionar o estdgio na empresa € 6rgao
publico.

Art. 10. O desligamento do estagidrio dar-se-4 automaticamente:

a) se o estagidrio constituir vinculo de emprego com qualquer entidade publica

ou privada;

b) se o estagidrio estabelecer-se por conta propria;

¢) ao término do estagio;

d) apedido do estagidrio;

e) ex officio, em caso de descumprimento, pelo estagidrio, devidamente

comprovado, de qualquer cldusula integrante do Termo de Compromisso;

f) se a empresa ou 6rgdo publico descumprir obrigacdo constante do Termo de

Convénio;

Art. 11. Ao término do estdgio, havendo aproveitamento regular do estagidrio,
serd emitido pela empresa ou O6rgdo publico, certificado comprobatério de experiéncia
profissional na atividade exercida.

Art. 12. As empresas que se tornarem unidades concedentes de estdgio, através da
adesdo ao Programa de Estagio de Incentivo ao Primeiro Emprego, serdo beneficiadas com
incentivos fiscais, apds a comprovagdo de aproveitamento, nos seis primeiros meses, de pelo

menos cinqiienta por cento dos estagidrios como empregados.

Pardgrafo tinico — Apds o periodo de caréncia previsto no caput, as empresas
gozardo dos incentivos fiscais enquanto durar a sua adesdo ao programa.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, cabendo ao Servi¢o Social do
Estado — SERSE a ado¢ao de medidas necessdrias a sua execugao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 02 de julho de 2002

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



